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4.6 Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord ondernemen
Espria is gericht op maatschappelijke meerwaarde. Wij bieden
zorg met oog voor de mens, het milieu en de maatschappij. We
streven ernaar dat deze impact zo positief mogelijk is. Een balans
tussen mens en milieu die toekomstbestendig is. Dat is onze
definitie van duurzaamheid. MVO is voor medewerkers en cliénten
steeds belangrijker geworden. Een actief duurzame organisatie
leidt tot gedreven en betrokken medewerkers en draagt bij aan

de maatschappij van morgen. Dit is ook waarom Espria zich in
december 2022 gecommitteerd heeft aan de doelstellingen vanuit

de Green Deal Duurzame Zorg 3.0 door deze mede te ondertekenen.

In 2024 zijn de volgende stappen gezet in relatie tot de

doelstellingen vanuit de Green Deal Duurzame Zorg:

1. Actieve inzet op gezondheidsbevordering (van cliénten en
medewerkers).
In oktober 2024 is GGZ Drenthe aangewezen als Te Gek Groen
icoonlocatie. Dit benadrukt dat GGZ Drenthe een pionier is
binnen het landelijke initiatief Groene GGZ van IVN en NFH.
Gekoppeld aan deze erkenning is vanuit de Postcode Loterij
een cheque van €30.000,- verstrekt om een verdere impuls te
kunnen geven aan het versterken van natuur en gezondheid op
de GGZ-terreinen.

2. Vergroten van de bewustwording en kennis over de impact van
de zorg op het klimaat en andersom.

3. In2024 is een groot aantal verduurzamende maatregelen
getroffen binnen de zorgorganisaties. Dit is terug te zien in
de afname van het energieverbruik en de CO2-emissie van de
gebouwen.

4. Verminderen van primair grondstoffengebruik met als doel 25%
minder restafval in 2026.

In 2024 is een start gemaakt met de inrichting van een Meubel
Management Systeem, waarmee ingezet gaat worden op
hergebruik (al dan niet na hernieuwen) van het (kantoor) meubilair.

De circulaire impact in 2024 van de samenwerking met
Opnieuw! was:
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Sociale Winst
314 uren

Gelijk aan 8 weken werk voor
een collega met afstand tot
de arbeidsmarkt.

Zeoy

C02 Reductie

14.201 kg

Gelijk aan 7 vliegreizen
retour van Amsterdam naar
Curacao.

Grondstof besparing

4.611 kg

Gelijk aan b jaren afval
van 1huishouden.

Energie reductie
68.232 KwH

Gelijk aan 3 jaren aan
energieverbruik van 10
huishoudens.
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® Op het gebied van voedselverspilling is vanuit facilitair ingezet 5. Terugbrengen van de milieubelasting door medicatie (-gebruik).
op het optimaliseren van het voorraadbeheer en het verkleinen ® Binnen de GRZ van Zorggroep Meander is in 2024 een
van het assortiment op zorglocaties. Vanuit de leverancier wordt pilot gestart in samenwerking met de apotheek om
maximaal ingezet op het voorkomen van waste door het coachen medicatieverspilling tegen te gaan. Dit heeft geleid tot een
van medewerkers rondom uitvragen van de maaltijden, het verder aanzienlijke reductie van de ter vernietiging aangeboden
finetunen van portiegroottes, differentiatie per afdeling en medicatie door anders voorschrijven en uitleveren van de
aanpassen maatvoering servies. ‘zo nodig medicatie’.

Daarnaast heeft onze nieuwe leverancier Distrivers zich in het
aanbestedingstraject gecommitteerd aan het hergebruiken en het
gescheiden afvoeren van verpakkingsmaterialen.

Uitkomsten op een aantal doelstellingen uit de Green Deal Duurzame Zorg laten zich als volgt vertalen in cijfers:

. " N
Elektriciteit Gas Warmte CO2-emissie energieverbruik
15.307.658 kWh 4,320.239 m? 1.179 GJ 15.985 ton CO,
2023: 16.311.551 kWh 2023: 4.326.755 m® 2023: 1.390 GJ 2023: 18.173 ton CO?

2018: 21.885 ton CO?
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Een van de doelstellingen uit de Green Deal Duurzame Zorg 3.0 is
om in 2026 een reductie van 30% CO2 te realiseren (ten opzichte
van meetjaar 2018). In 2024 is, gerelateerd aan energieverbruik, een
CO2-reductie van 12% ten opzichte van 2023 en 27% ten opzichte
van 2018 gerealiseerd. Door uitvoering te geven aan de (verplichte)
verduurzaming van de gebouwen en het bewust omgaan met
energie liggen we ruim op koers om de doelstelling op gebied van
energieverbruik in 2026 te realiseren.

Afval
Totale hoeveelheid afval: %Restafval: %PD afval:
2.556,21 ton 85.65% T 0.80%
2023: 2.573,89 2023: 85.46% 2023: 0.13%

In 2025 wordt binnen Espria verdere uitvoering gegeven aan het
gescheiden aanleveren van PD-afval om de hoeveelheid restafval, en
daarmee ook de CO2-uitstoot, te verlagen.
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C02-uitstoot vanuit afval:

1.253.128,0 kg

2023: 1.262.876,6 kg
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Vervoer (lease)

e

Aantal kilometers: Volledig elektrisch:
3.872.179 km 1.059.794 km (27.4%)
2023: 3.968.809 km 2023: 1.024.839 km (25.8%)

® |n het kader van duurzame mobiliteit is in 2024 een nieuw leasebeleid opgesteld.

Medewerkers die in aanmerking komen voor een leaseauto zijn verplicht te kiezen
voor een volledig elektrisch model. Bij de lease van dienstauto’s wordt gekeken
naar de mogelijkheden voor volledig elektrische dan wel hybride modellen. Dit
heeft geleid tot een verdere elektrificering van het Espria wagenpark.

In de tweede helft van 2024 zijn gegevens verzameld over werkgebonden
personenmobiliteit om in 2025 aan de rapportageverplichting te kunnen voldoen.
In 2025 wordt in samenwerking met ‘Drenthe Reist Duurzaam’ een mobiliteitsscan
uitgevoerd. Doel: gericht in te zetten op de verdere verduurzaming van de
mobiliteit.

Eind 2024 zijn de gesprekken rond het thema Duurzame Mobiliteit weer
opgepakt. Duurzame mobiliteit bestaat niet alleen uit het elektrificeren van het
wagenpark. 0ok vraagstukken als carpoolen, gebruik maken van elektrische
fietsen, deelauto's en -scooters, woon-werk verkeer, thuiswerken en vitaliteit zijn
in dit kader relevant. Eind 2025 moet er een voorstel met concrete maatregelen

liggen.
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